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CARTA DE LA PRESIDENTA

Aquest 2019 ha estat un any de lluites, de reivindicacions de
reclamar els nostres drets: dret a un treball digne, dret a no ser
ignorats, a ser visibles. Ens hem fet escoltar, hem estat noticia, hem
sortit al carrer i hem avancgat una mica, encara que ens queda molt
per aconseguir, aquest ha estat un bon any. Anem en bon cami, i
aixi hem de continuar.

Un cop més, agrair a tots els que han estat al nostre costat, lluitant
amb nosaltres, fent la nostra lluita seva: a les families, als clients,

als col-laboradors, a tots, gracies i continuem endavant.

MAITE ARQUE FERRER

PATRONAT Presidenta de Badalona Capac

Formen part del patronat de la fundacié Badalona Capag¢ un grup de persones divers, amb capacitats
i experteses complementaries, que aporten diferents perspectives i visions.

SRA. MAITE ARQUE FERRER
Presidenta

O | SR.ANTONIO MARTINEZ DONATE | Vicepresident ]

SRA. ANA MARIA ANCARES CARRETERO | Vocal
SRA. MAITE FORTEZA SOLER | Vocal

SR. FAUSTINO MARIN PENA | Vocal

—C SR. ALBERT PONSIRENAS ALSINA | Vocal

SR. FEDERICO RAFAEL REOYO MARTINEZ | Vocal
SR. MARTi ROVIRA I GUARDIOLA | Vocal

SR. CARLES SAGUES BAIXERAS | Vocal

) SR. JOSEP MARIA NAVARRO I CODINA | Secretari no patré

QUI SOM

Badalona Capac¢ som una fundacié sense anim de lucre que facilitem ocupacié i inclusio
sociolaboral a persones adultes amb discapacitat intel-lectual de Badalona i voltants. Oferim
serveis adaptats a les necessitats de cada persona en tres grans arees: Insercio, Treball i
Ocupacio.

Actualment, donem servei a 594 persones i a les seves families amb el suport de 77
professionals. .

MISSIO

Vetllem per la inclusié i la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat
intel-lectual com a ciutadans/es de ple dret.

Treballem des del reconeixement individual de la persona, garantint els suports necessaris
en el cami cap a la millora de la seva Qualitat de Vida, aixi com la de les seves respectives
families, en la defensa dels seus drets i promocié de la ciutadania, contribuint a construir un
mén inclusiu, solidari i just.
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VALORS

INCLUSIO

Creiem en el valor de la diversitat, treballant
la igualtat d'oportunitats i la no discriminacio
com a dret i deure de tothom.

COMPROMIS

Treballem amb responsabilitat i amb il-lusid
en el compliment de la missié de |'entitat

PARTICIPACIO ACTIVA

Participem de forma activa a la comunitat
fomentant rols valorats i
sensibilitzem la mateixa comunitat vers la
realitat de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

ESTRUCTURA

socialment

COHERENCIA

Alineem el que pensem amb el que diem i el
gue fem amb la missi6 de I'entitat.

MILLORA CONTINUA

Treballem amb actitud autocritica constructiva
per millorar la qualitat del nostre treball.

SOSTENIBILITAT

Vetllem per [l'optimitzacié dels recursos
economics, mediambientals i socials, per
assegurar lI'equilibri i la permanéencia en el
temps de I'entitat.

TRANSPARENCIA

Gestionem la informacié amb responsabilitat,
fent-la arribar a les persones interessades en
el moment pertinent.

bdﬁqapag

COINTEGRA

El Centre Ocupacional ofereix una
alternativa a la inclusié laboral de
persones amb discapacitat intelectual,
potenciant al maxim les capacitats de
cada persona i tenint en compte els
suports necessaris per a la consecucié

de les seves fites i somnis.

CALTOR

El Centre Especial de Treball (CET)
ofereix una feina estable i
remunerada a persones amb
discapacitat intel-lectual perque
assoleixin els habits i les aptituds
laborals necessaries per integrar-se
en |'empresa ordinaria.

ON TREBALLEM?

STO USEAC
Servei de Unitat de
Terapia Suport a
Ocupacional I'Envelliment
Actiu

neteja o jardineria, manipualts o

I A casa del client: oferim serveis, de
envasats, mitjancat contractactacié

SOI d'enclavaments o facturacio.
Servei Fem repartiments i bustiades...
Ocupacional Estem oberts a obrir nous camins on

d'Insercio trobar-nos

SERVEI D'INSERCIO

Treballem oferint suport i recursos
especialitzats per afavorir i mantenir
la inclusié de les persones amb
discapacitat intel-lectual a les
plantilles de les empreses ordinaries.

PROGRAMA SIOAS
INCORPORA Serveis Integrals
"la Caixa" d'Orientacio,
Acompanyament
i Suportala

insercié laboral
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COINTEGRA Un equip multidisciplinar format per educadors i educadores,

COINTEGRA ES EL psicologues i treballadors i treballadores socials ofereix els suports
CENTRE OCUPACIONAL necessaris per promocionar la qualitat de vida i facilitar el procés
DE BADALONA CAPAC d'inclusié social a 248 persones amb discapacitat intel-lectual.

A Cointegra busquem una participacié activa i significativa en entorns inclusius fora de I'ambit de la
discapacitat. Per aixo fem moltes coses, la llista es molt llarga pero us expliquem unes quantes:

Em participat en el curs intensiu de Flamenc Inclusiu realitzat
al Centre Civic Besos.

ACTIVA'T PARC Es un programa engegat per |'ajuntament de Barcelona als

Parcs de la ciutat, gaudim d'activitats fisico-emocionals com
ara Tai-xi i passejades amb exercicis de memoria.

FEM SALUT! Programa d'activitat fisica promogut pels CAP's del barri amb
I'objectiu de fer passejades saludables.

Projecte "Trocets” de la Fundaci6 TEAS. Participacié en
I'elaboracié d'un mural format per mosaics realitzats per
persones de diferents entitats, el qual es va mostrar en una de
les parets del bari Sarria-Sant Gervasi.
Programa comunitari organitzat per I’Agencia de Salut Publica
MOU-TE AMB 6 POTES que promou el benestar fisic, psicologic i social de les
MILLOR QUE 2 persones adultes mitjancant caminades en companyia de
gossos de terapia assistida.

CAMINADA POPULAR Es una ac’Fivitat inclqsa en el Mes de la Vida Activa de
Badalona Fira Gran: Salé de la Gent Gran de Catalunya.
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COINTEGRA

EL BALCO DE LES ARTS

El Jordi Nadal entre el finalistes

El Balcod de les Arts és un projecte que vol potenciar les dots artistiques de persones amb discapacitat
intellectual i incentivar aquest collectiu per treballar en el terreny de les arts plastiques. Amb aquesta
iniciativa la Fundacio Setba vol dignificar la feina i el talent d'aquestes persones, donant-los un tracte
igualitari, deixant de banda els prejudicis i promovent la integracié i la solidaritat.

A Cointegra fa anys que hi participem i també que tenim algun concursant entre els finalistes, aquest any li
ha tocat al Jordi Nadal per la seva obra Mossos d'esquadra de Barcelona i Badalona.

MAGIC BDN RUNNING, UN ANY MES

Voluntaris, corredors i molt més!

La Magic BDN Running continua creixent any rere any, des de la perspectiva esportiva pero també social i
solidaria. L'esdeveniment és un memorial a |'atleta popular badaloni Luis Condon, que va morir de leucemia
fa 8 anys. Des de llavors la cita ha aportat ja més de 35.000 euros a la lluita contra la leucémia.

Un any més, s’han promogut la participacié d'entitats de la ciutat i nosaltres hem estat una d'elles. Persones
de la Fundacié van ser les encarregades d'elaborar les 4.000 unitats de la “Bossa del Corredor”, que es van
lliurar als participants, pero a més, hem participat a la cursa com a corredors, com a voluntaris i la Maite
Arqueé ha repartit un premi.

XERRADES, FORMACIO I GRUP DE SUPORT
FAMILIAR

Hem creat un grup de suport familiar, amb I'objectiu de realitzar una serie de trobades de mares, pares,
germans/es, per tal de poder compartir experiencies, inquietuds, sentiments, emocions, de setembre a
novembre s'han realitzat 8 sessions, amb la participacié de 14 persones.

Hem fet diferents xerrares | formacions: Problemes de Conducta? Com afrontar el repte en el dia a dia des
d'una perspectiva de suport positiu, la va realitzar la Sra. Silvia Picon i van participar 18 persones.

No miris el meu calaix, sobre el reconeixement i respecte del dret a la intimitat, van participar 17 persones.
Internet Segura, per a persones usuaries, amb I'objectiu d'informar del avantatges i també els perills a la
xarxa. També participem del programa de prevencid i formacié en Sexoafectivitat i shan fet diferents
xerrades sobre Habits saludables, amb la col-laboracié dels Mossos d'Esquadra i Ceps Salut.
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CALTOR

CALTOR ES EL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET) DE BADALONA CAPAC

Associacié
IN VIA

10

contractacions
fruit de les
practiques

2019, ANY DE

CEE
Maragassa

8

Associacio salut
Mental Barceloneés
Nord

8

REINVIDICACIONS

Si alguna cosa cal destacar al 2019 sén les mobilitzacions que hem realitzat. La pujada de I'SMI,
que ha estat un aveng social indiscutible, no va venir acompanyada de les suficients mesures
politiques de suport per persones amb discapacitat que treballen en CETs. Aquesta manca de
compromis politic posa en risc la viabilitat de les entitats socials com la nostra, que tenen com a
objectiu generar i mantenir llocs de treball per milers de persones amb discapacitat amb
especials dificultats.

I PRACTIQUES D'ALTRES
ENTITATS

La realitzacio de practiques laborals facilita que els alumnes
puguin maximitzar les seves oportunitats d'insercié
laboral.Els alumnes han pogut extrapolar els coneixements
adquirits al llarg de la trajectoria escolar a I'ambit laboral,
sent aquesta una de les primeres experiéncies professionals
en un entorn laboral real. També els ha permes treballar en
el desenvolupament de competencies basiques, técniques,
productives i transversals.

A nosaltres ens permet coneéixer diferents perfils per valorar

les competéencies, habilitats, capacitats i interessos laborals
dels alumnes i detectar possibles perfils d'insercié i donar
oportunitats laborals.

Per reivindicar els nostres drets varem sortir al carrer, varem fer xerrades, vam reivindicar les
nostres necessitats i vam cridar molt, totes les persones de moltes entitats com la nostra,
coordinats per Dincat.
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CALTOR

I JUBILACIONS

Aquest 2019 s'han jubilitat dues persones, després de molts anys
de treballar amb nosaltres, els dos de la secci6 de ROCA. L'Ana
Maria i el Jose Antonio. Els dos estan molt felicos de deixar de
treballar i gaudir de la vida d'una altra manera, i nosaltres felicos
per ells.

I MILLORES EN LA PRODUCCIO

Des de fa temps estem treballant en la millorar de I'eficacia i
['eficiencia de la seccid industrial de Caltor, buscant una millora
que repercuteixi en les persones i en els resultats. Una de les
millores que hem implantat aquest any ha estat la instal-lacio
d'una maquina de retractilar automatica, fins ara treballaven
només amb dues manuals.

Per aconseguir millores, fem control de temps, reduim
moviments, analitzem com treballem...

També estem fent proves per treballar amb materials molt més
sosteniblesper tal de tenir cura del medi ambient.

I AMPLIACIO DELS SERVEIS

Aquest any hem presentat dues ofertes per tal de licitar en la
gestié de dos serveis. Una a Badalona Cultura, per gestionar la
ll neteja de tots els teatres de Badalona i de |'edifici de Badalona
Cultura i un altra per netejar les oficines dels Serveis Territorials
del Departement de Treball, Afers Socials i Families.

Les dues les hem guanyat, amb el que s'incorporen a la familia
de la Fundacio 6 persones noves i podrem donar feina a 3 més.

I NOU SERVEI DE RECUPERACIO DE
CONTENIDORS

Ja fa temps que treballem donant servei en la Reparacié de
contenidors de la ciutat de Badalona, aquest 2019, a més, hem
ampliat el servei, en col-laboracié amb Xarxa Ambiental, amb un
de nou, el de recuperacidé de contenidors.

El servei s'encarrega de recuperar, soldant i reparant, tant tapes
com cubes, per poder-les tornar a utilitzar, continuem creixent.
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SERVEI D'INSERCIO I ASSESSORAMENT A LES EMPRESES

A BADALONA CAPAC TENIM COM A OBJECTIU EL DESENVOLUPAMENT DE LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL A TRAVES DE L'OCUPACIO

I SERVEI D'INSERCIO 1
ASSESSORAMENT A LES
EMPRESES

Dins la missié de la Fundacidé la insercio laboral té un paper
protagonista. Per tal d'assolir aquest repte, plantegem diferents
accions, totes amb la mateixa fita: aconseguir que les persones
amb discapacitat intel-lectual tinguin feina, perd per arribar a
aixo, el cami és llarg i calen moltes accions de conscienciacio,
molt de suport, empényer per diferents fronts amb diferents
eines i recursos, perqué per tal que el teixit empresarial estigui
receptor i facilitador, ens cal una societat inclusiva i oberta,
només aixi, la inclusié sera una realitat.

Alguns del projectes d'aquest 20109:

e Tastet d'oficis per a joves inscrits al programa de garantia
juvenil

e Treball personalitzat, pilotatge del projecte de Dincat-Plena
Inclusio

e Pots fer més del que imagines, projecte d'acompanyament a
les empreses per incentivar la contractacio.

206 121

PERSONES

ATESES EMPRESES

VISITADES

. 44 EMPRESA ORDINARIA

INSERCIONS :
3 CENTRES ESPECIALS DE
TREBALL
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SERVEI D'INSERCIO I ASSESSORAMENT A LES EMPRESES

I FORMACIO COMPETENCIAL

El programa d'insercié compte amb un contingut formatiu en
competencies transversals i digitals adaptat i flexible per a cada
persona.

Els continguts que hem treballat sén totalment practics i amb
una metodologia molt participativa i activa, mitjangcant eines
audiovisuals, dinamiques grupals, role-playings i exercicis
practics per aconseguir que les persones amb discapacitat
assoleixin les competencies professionals i digitals per accedir al
mercat laboral ordinari.

Entre els continguts treballats destaquem el treball en equip, la
comunicacio, resolucié de conflictes, negociacid, adaptabilitat i
flexibilitat, competencies que son de molta utilitat per els
participants per fer front als processos de seleccio.

En relacid a les competencies digitals es treballa per tal que
coneguin programes per crear els cv, s'amplii els coneixements
dels diferents portals de recerca de feina, tenint aixi més eines i
més recursos per trobar la feina que més s'ajusta al seu perfil
professional.

I FORMACIO COINTEGRA-GARANTIA
JUVENIL- CAMBRA DE COMERC

A finals del 2019 s'ha iniciat una col-laboracié amb la Cambra de
Comerg i Garantia Juvenil per oferir a 12 persones joves usuaries
del SOI de COINTEGRA una formacié a mida especialitzadora,
d'hosteleria i neteja industrial. Aquesta formacié permetra donar
continguts totalment adaptats a les caracteristiques dels
participants oferint l'oportunitat de formar-se professionalment
en dos sectors amb previsié de futura sortida laboral.

I COL-LABORACIONS AMB
EMPRESES: BCIN I ANUDAL

Hem establert relacié amb dues empreses de Badalona,
mitjangcant convenis de practiques no laborals. El BCIN ha acollit
a dos participants, per fer tasques de recepcid i telefonia i per
jardineria. L'experiéncia ha estat molt satisfactoria i s'han fet
difusio al seu banc de dades d'empreses per tal d'impulsar la
insercié laboral. Anudal Industrial S.L ha acollit a un participant
en practiques per tasques de magatzem, amb tant bon resultat
que van decidir formar-lo en tasques de manipulacié.
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PRODUCTES PROPIS

 CERVESA ARTESAMNA -

SIKARU

La cervesa artesana Sikaru és un producte
elaborat per la Fundacié Badalona Capacg

I NOVA COL-LABORACIO

Des d'aquest any, la nostra cervesa es fa a
Badalona, participant de tot el procés productiu,
'entessa amb Catalan Brewery ha estat molt
bona, esperem continuar fent coses junts per
molt de temps.

bdncapag

serigrafia

Un any més, a la fundaci6 hem fet les
samarretes amb el disseny guanyador del
dimoni, demanant la col-laboracié a Ila

persona guanyadora. Aquest any la .
guanyadora, la il-lustradora Anastasia
Druzhininskaya, es va interessar per la
nostra feina i el nostre projecte i ens va
venir a veure, a més de coneixer tot el
procés artesanal de com fem les samarretes,
també va voler coneixer tot el centre.
Gracies Anastasia per la teva simpatia i per
tot!
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LA FUNDACIO COMUNICA

No només és important fer coses, també és important que la gent ho conegui, perque la inclusid passa
per viure amb normalitat i que la societat ens reconegui com a membres de ple dret de la mateixa.

SEGUIDORS SEGUIDORS PUBLICACIONS
+132% +14% 69

708 8.278 4.874 103
facebOOk ML'ET;';‘:"; E'EE;E::ggiSTA M'AGRADEN CLIKS PUBLICACIONS

9 T ———T

Ak L O R N e e

3.782 19.338 | ==

69

PUBLICACIONS

” twitter
3.136 49.435

INTERACCIONS IMPRESSIONS
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LES PERSONES

PERFIL DE LES PERSONES BENEFICIARIES
CALTOR

COINTEGRA

HOMES DONES
58,6% 41,4%

menys de

30 24%

de30a40 21%

Aaenrasa 337

HOMES DONES
61,2% 37,8%

PER EDAT

- mitjana
mitjana
40 anys mens9e10.5% "

de30a40 24.5%

Aaemraso h a0

| mésdeSoamys 2% mésdeSoanys  25%

SEGONS EL SERVEII METODOLOGIA

CALTOR

180

SERVEI
D'INSERCIO
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ELS EQUIPS

L'actiu més important de la Fundacié és el seu capital huma: som persones que treballem
per a persones, per aixo0, no parlem de recursos humans, parlem de desenvolupament de
persones.

A cada un dels centres, la Fundacié compta amb el personal laboral i tecnic adequat, format
i preparat per atendre les persones que participen en les activitats de cadascun.

Per altra banda, ambdos centres compten amb personal especific ja sigui per vetllar pel
procés productiu i atendre les empreses amb les que mantenim una relacié comercial com el
personal d'atencid directa que garanteix l'activitat assistencial i d'acompanyament i suport.

8

FUNDACIO CALTOR COINTEGRA

L

PERFIL DELS MEMBRES DE LA PLANTILLA

23 24 8

TITULATS INTEGRADORS ALTRES

SUPERIORS SOCIALS O
EQUIVALENT FORMACIONS

HOMES DONES
24 49 44

discapacitat

MITJANA 71

D'EDAT SENSE
DISCAPACITAT

987 38 72
FORMACIO
HORES ) ACCIONS PARTICIPANTS
FORMACIO FORMATIVES
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TESTIMONIS

LES PERSONES SON LES QUE MOUEN I FAN POSSIBLE BADALONA CAPAC

El Francisco Guillen ha estat un dels protagonistes de les
nostres reivindicacions aquest 2019, va explicar totes les seves
inquietuds i malestar davant la situacié que hem estat vivim
per les dificultats amb les que ens hem trobat els CET's de tota
Catalunya i per les que tant ens hem manifestat tan a Badalona
com a Barcelona. TV Badalona va venir a Caltor, per veure com
treballem i ell va saber explicar en primera persona les seves
pors compartides. El Paco fa 24 anys que treballa a Caltor i
posar en perill Caltor és posar en perill la seva vida, la seva

ALFONS I ALBERT
COINTEGRA

L'objectiu de Treball Personalitzat és I'inserci6 al mon
laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual amb
grans necessitats de suport interessades en desenvolupar-se
en aquest ambit, sota la metodologia "aprenent fent”. Ambla
coordinacié de Plena Inclusiéon i Dincat, hem treballat amb
I'Alfonso i I'Albert, del Servei de Terapia Ocupacional, tot el
procés sobre I'exploracié del talent (contribucid) i recursos
de la persona (com la comunitat i el seu Us del capital social)
i, en segon lloc, en la negociacié personalitzada amb
'empresari i el suport en el lloc de feina. L'Alfonso i I'Albert
han tingut I|'oportunitat de contribuir i aportar a les
empreses on han participat un valor afegit com és el de la
diversitat convertint-se en una experiencia enriquidora per a
totes les parts.

independéncia i la seva forma de vida. FRACISCO GUILLEM

ANTONIO RUIZ
DIRECTOR GERENT

TREBALLADOR DE CALTOR

La relaci6 amb AEMIFESA va comencar quan van comprovar com
treballaven des de la Fundacié Badalona Capag¢ per impulsar
I'ocupabilitat de les persones amb discapacitat.

El projecte d'insercié laboral va comencar a prendre forma
rapidament i vam aconseguir donar amb la clau per combinar el
nostre desig de contribuir a la millora social amb la necessitat de
trobar personal qualificat per als equips de les empreses que
integren AEMIFESA.

El programa INCORPORA facilita l'activitat ordinaria a qualsevol
empresa o emprenedor a I'hora de buscar candidats per cobrir un
lloc de treball. Nosaltres ens encarreguen de la seleccido i
entrevistes, i a I'empresa els arriben els millors candidats amb el
perfil triat. En resum, els estalvia temps a I'"hora de buscar persones i
al mateix temps contribuim en la seva tasca social.
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ACTIVITATS I
COL-LABORACIONS AMB
ALTRES ENTITATS

SOPAR A LA FRESCA

Aquest any, hem celebrat tots junts |'arribada de I'estiu, va
ser una trobada de tota la gent de la Fundacid, al pati de
Cointegra.

Vam tenir la oportunitat de estar tots junts, families, perso
persones usuraies, treballadors i treballadores de les tres
entitats de gaudir d'una nit magnifica, on cadascu va
convidar als altres portant all6 que millor sabia fer.

CONVENI FEDERACIO D'EMPRESARIS DE BADALONA

La fundacio, té com a objectiu generar relacions de
qualitat amb els organismes i entitats de la ciutat en un
compromis de ciutat vers les persones amb discapacitat
intel-lectual. La FEDERACIO EMPRESARIAL DE BADALONA
fan seu aquest compromis, amb la signatura d'un protocol
de col-laboracio.

Les dues entitats, entenem com a prioritari I'establiment
d'un acord de col-laboracié que permeti a tot el teixit
empresarial conéixer i cooperar ambel projecte de la
Fundacio per fer-lo més visible, donar-lo a coneixer i
dotar-lo dels recursos que el facin més sostenible i
permetin arribar al maxim de

persones possible.

ENS FAREU VISIBLES?

Per les eleccions del mes de marc ens varem unir tres
entitats de Badalona que treballem per la discapacitat
intel-lectual per tal de posar en valor l'opinié de les
persones amb les que treballem, vam poder explicar molt
bé que pensen que volen i que necessiten, i fer demandes

concretes als representants del consistori que van R

participar del col-loqui amb tots els partits politics que E?ESSIEF%ESL?‘U
optaven a ser elegits a les eleccions i tenien R iy
representativitat a I'Ajuntament de Badalona. :
Accions com aquesta, faciliten la visualitzacié de les

. . L . . 16 de malyg
nostres necessitats i reivindiquen els nostres drets, no sera 18,30 h
I'alti Migee de Badalena
altim.
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SIGNATURA NOU CENTRE

El director de I'Institut Catala del Sol, Incasol, Albert Civit,
l'alcalde de Badalona, Alex Pastor i la nostra Presidenta,
han signat un conveni que facilitara la construccio del nou
equipament de la Fundacio, on es situara el nou Cointegra.
El nou equipament sera un edifici de dues plantes on es
desenvoluparan totes les activitats del centre ocupacional i

. també de la Fundacié, amb espais comuns de menjador,

cuina, magatzem, oficines, una cafeteria i altres espais
oberts a la vida comunitaria.

COL-LABORACIO ESADE

esade
alumni

;ﬂt‘h-!—-m Tl

Equips d'antics alumnes d'ESADE fan activitats de
consultoria pro bono a entitats del tercer sector en
materia legal i de gestio.

Aquest any hem estat una de les entitats
seleccionades per rebre aquesta consultoria. Han
comengat a donar-nos suport a la Fundacidé, en
aspectes d'organitzacié, de gestio de les persones, de
produccid, de marqueting... Encara es reuniran amb
nosaltres durant el 2020, per conéixer com treballem,
ens explicaran els resultats I'any vivent, a veure que
ens diuen.

CROWFUNDING LA CAIXA

Un any més la Fundacié la Caixa ha col-laborat amb
nosaltres per tal de ajudar-nos a cobrir els nostres
objectius fundacionals.

Aquest any, el Ferran ens va acompanyar a recollir el talo, a
més d'haver participat a la campanya de crowdfunding que
va estar a tots els caixers de La Caixa de la ciutat.

Un any més, gracies per tot.
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OBERTURA DE LA CAFETERIA A POMAR

A finals d'any signaven un conveni de col-laboracié amb
la Generalitat de Catalunya per tal de gestionar la
cafeteria del Centre de Gent Gran del Barri de Pomar.
Pretenem que sigui un projecte que es desenvolupi amb
les persones del SOI. Per ara, estan aprenent a fer cafes i
atendre als clients, ens queda molta feina per fer, pero
engeguem el projecte amb moltes ganes i il-lusié, com
sempre. jveniu a fer un cafe?

VOLUNTARIAT AL GRAN RECAPTE

Un any més, hem participat de com a voluntariso i
voluntaries de la campanya el Gran Recapte del Banc
dels aliments, Durant tres dies hem estat a dos
supermercats diferents repartint bosses, empaquetant,
ajudant per aquesta activitat, malauradament, tant i
tant necessaria.

On cal, on ens necessiten, alla hi som.

MAITE ARQUE, VOCAL DE DINCAT

Al mes de juny, va tenir lloc l'assamblea que
decidia la nova Junta Directiva de Dincat Federacié
pels propers quatre anys. El resultat va donar una
clara victoria a la candidatura encapcalada per
Manel Palou, de la que la nostra presidenta hi
forma part com a Vocal. La nova junta te la
voluntat de promoure wun treball transversal,
coordinat i amb wuna Unica veu, aixi com la
implicacio i participacio de les entitats associades.
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FUNDACIO

El 68% dels ingressos a la Fundacié durant I'exercici 2019 ha tingut el seu origen en les activitats que la
Fundaci¢ desenvolupa, principalment la de insercio laboral. Aquest fet, vers el 32% dels ingressos de
les subvencions, ens dona certa autonomia garantida , per poder fer front per si mateixa les accions
que desenvolupi.

Consequentment, la major part de les despeses son aquelles que es deriven de les activitats
desenvolupades, la despesa principal que representa quasi un 41% de les despeses totals, son
despeses de personal, donat que I'estructura de la Fundacié és la base del funcionament de la gestid i
I'organitzacié de Badalona Capag, incloses les entitats que en formen part.

INGRESSOS 2019

Subvencioé Privades
10.6%

Subvencié Publiques
21.4%

Ingressos de les activitats
68%

DESPESES 2019

Despeses de personal
40.7%
Despeses necessaries per les
activitats
57.3%

Despeses financeres
2%
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CALTOR

Al 2019 hem aconseguit que el CET Caltor arribi a consolidar un 62% els seus ingressos
derivats de la facturacio de les diferents linies de negoci. Continuem creixent amb forca en la
linia de serveis a les empreses i ens mantenim i seguim treballant en la part industrial.

De I'equip huma que forma el CET es deriva més de la meitat de les despeses de Caltor. Hem
sigut capacos, lluitant i treballant, de fer front a un augment del SMI del 22% respecte al 2018,

i tot i aixi tenir uns resultats positius.

Per tant, I'increment de les despeses per les activitats d'un 31%, son un reflex del nostre
creixement en la facturacio de l'any.

INGRESSOS 2019

Subvencié Publiques
37.6%

Ingressos de les activitats
62.4%

DESPESES 2019

Despeses financeres

0.6%
Despeses necessaries per les activitats

31.6%

Despeses de personal
67.8%
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COINTEGRA

La comptabilitat de Cointegra no facilita gaire la literatura, el 88% dels ingressos venen originats
per ser un centre acreditat com a entitat proveidora de la xarxa de serveis socials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families i els altres ingressos fruit de les nostres activitats.

Les despeses son igual de simples, el 77% del pressupost serveix per fer front a les despeses de
personal iun 21,6% per cobrir les despeses per tal de desenvolupar les activitats.

INGRESSOS 2019

Ingressos de les activitats
11.6%

Subvencié Publiques
88.4%

DESPESES 2019

Despeses necessaries per les
activitats
21.6%

Despeses de personal
77.4%
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