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CARTA DE LA PRESIDENTA
Aquest 2019 ha estat un any de l lu ites ,  de reiv indicacions de
reclamar els  nostres drets :  dret a un trebal l  digne,  dret a no ser
ignorats ,  a ser v is ibles .  Ens hem fet escoltar ,  hem estat notic ia ,  hem
sort i t  a l  carrer i  hem avançat una mica,  encara que ens queda molt
per aconseguir ,  aquest ha estat un bon any.  Anem en bon camí,  i
a ix í  hem de continuar .  
Un cop més,  agrair  a tots els  que han estat a l  nostre costat ,  l lu i tant
amb nosaltres ,  fent la nostra l lu ita seva:  a les famil ies ,  a ls  c l ients ,
a ls  col · laboradors ,  a tots ,  gracies i  continuem endavant .  

MAITE  ARQUÉ FERRER
Presidenta de Badalona Capaç

SRA. MAITE ARQUÉ FERRER
Presidenta

SR. ANTONIO MARTÍNEZ DONATE | Vicepresident

SRA. ANA MARIA ANCARES CARRETERO | Vocal
SRA. MAITE FORTEZA SOLER | Vocal

SR. ALBERT PONSIRENAS ALSINA | Vocal
SR. FAUSTINO MARÍN PEÑA | Vocal

SR. FEDERICO RAFAEL REOYO MARTÍNEZ | Vocal
SR. MARTÍ ROVIRA I GUARDIOLA | Vocal

SR. CARLES SAGUÉS BAIXERAS | Vocal

SR. JOSEP MARÍA NAVARRO I CODINA | Secretari no patró

PATRONAT
Formen part  del  patronat de la fundació Badalona Capaç un grup de persones divers ,  amb capacitats
i  experteses complementàr ies ,  que aporten diferents perspect ives i  v is ions.

Badalona Capaç som una fundació sense ànim de lucre que faci l i tem ocupació i  inclusió
sociolaboral  a persones adultes amb discapacitat  intel · lectual  de Badalona i  voltants .  Ofer im
serveis adaptats a les necessitats de cada persona en tres grans àrees:  Inserció,  Trebal l  i
Ocupació.
Actualment,  donem servei  a 594 persones i  a les seves famíl ies amb el  suport de 77
professionals .

Vet l lem per la inclusió i  la  igualtat  d'oportunitats de les persones amb discapacitat
intel · lectual  com a c iutadans/es de ple dret .
Trebal lem des del  reconeixement individual  de la persona,  garantint els  suports necessar is
en el  camí cap a la mi l lora de la seva Qual i tat  de Vida,  a ix í  com la de les seves respect ives
famíl ies ,  en la defensa dels seus drets i  promoció de la c iutadania,  contr ibuint a construir  un
món inclusiu,  sol idar i  i  just .

QUI SOM

MISSIÓ
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TRANSPARÈNCIA

Gestionem la informació amb responsabi l i tat ,
fent- la arr ibar a les persones interessades en
el  moment pert inent .

COHERÈNCIA

Alineem el  que pensem amb el  que diem i  e l
que fem amb la miss ió de l 'ent i tat .

MILLORA CONTINUA

SOSTENIBILITAT
Vetl lem per l 'opt imització dels recursos
econòmics ,  mediambientals  i  socials ,  per
assegurar l 'equi l ibr i  i  la  permanència en el
temps de l 'ent i tat .

Trebal lem amb act i tud autocr ít ica construct iva
per mil lorar la qual i tat  del  nostre trebal l .

INCLUSIÓ

COMPROMÍS

Trebal lem amb responsabi l i tat  i  amb i l · lus ió
en el  compliment de la miss ió de l 'ent i tat

Creiem en el  valor de la divers itat ,  t rebal lant
la igualtat  d'oportunitats i  la  no discr iminació
com a dret i  deure de tothom.

PARTICIPACIÓ ACTIVA

Part ic ipem de forma act iva a la comunitat
fomentant rols  socialment valorats i
sensibi l i tzem la mateixa comunitat  vers la
real i tat  de les persones amb discapacitat
intel · lectual .

VALORS

SOIUSEAC
PROGRAMA
INCORPORA

"la Caixa"Servei
Ocupacional

d'Inserció

CALTOR
El Centre Ocupacional ofereix una
alternativa a la inclusió laboral de

persones amb discapacitat intelectual,
potenciant al màxim les capacitats de
cada persona i tenint en compte els

suports necessaris per a la consecució
de les seves fites i somnis.

El Centre Especial de Treball (CET)
ofereix una feina estable i

remunerada a persones amb
discapacitat intel·lectual perquè

assoleixin els hàbits i les aptituds
laborals necessàries per integrar-se

en l'empresa ordinària.

ON TREBALLEM?
A casa del client: oferim serveis, de

neteja o jardineria, manipualts o
envasats, mitjançat contractactació

d'enclavaments o facturació.
Fem repartiments i bustiades...

Estem oberts a obrir nous camins on
trobar-nos

Treballem oferint suport i recursos
especialitzats per afavorir i mantenir

la inclusió de les persones amb
discapacitat intel·lectual a les

plantilles de les empreses ordinàries.

STO
SIOAS

Servei de
Teràpia

Ocupacional

Unitat de
Suport a

l'Envelliment
Actiu

Serveis Integrals
d’Orientació,

Acompanyament
i Suport a la

inserció laboral

COINTEGRA SERVEI D'INSERCIÓ

ESTRUCTURA



COINTEGRA Un equip multidisciplinar format per educadors i educadores,
psicòlogues i treballadors i treballadores socials ofereix els suports
necessaris per promocionar la qualitat de vida i facilitar el procés
d'inclusió social a 248 persones amb discapacitat intel·lectual.

A Cointegra busquem  una participació activa i significativa en entorns inclusius fora de l’àmbit de la
discapacitat. Per això fem moltes coses, la llista es molt llarga però us expliquem unes quantes:
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COINTEGRA ÉS EL
CENTRE OCUPACIONAL
DE BADALONA CAPAÇ

És una activitat  inclosa en el Mes de la Vida Activa de
Badalona Fira Gran: Saló de la Gent Gran de Catalunya.

Em participat en el curs intensiu de Flamenc Inclusiu realitzat
al Centre Cívic Besòs.

És un programa engegat per l'ajuntament de Barcelona als
Parcs de la ciutat,  gaudim d'activitats físico-emocionals com
ara Tai-xi i passejades amb exercicis de memòria.

Programa d'activitat física promogut pels CAP's del barri amb
l'objectiu de fer passejades saludables. 

Projecte “Troçets” de la Fundació TEAS. Participació en
l'elaboració d'un mural format per mosaics realitzats per
persones de diferents entitats, el qual es va mostrar en una de
les parets del bari Sarrià-Sant Gervasi.
Programa comunitari organitzat per l’Agència de Salut Pública
que promou el benestar físic, psicològic i social de les
persones adultes mitjançant caminades en  companyia de
gossos de teràpia assistida.

FLAMENC INCLUSIU

ACTIVA'T PARC

FEM SALUT!

MOSAIC TEAS

MOU-TE AMB 6 POTES
 MILLOR QUE 2

CAMINADA POPULAR



EL BALCÓ DE LES ARTS
El  Jordi  Nadal  entre el  f inal istes 

El Balcó de les Arts és un projecte que vol potenciar les dots artístiques de persones amb discapacitat
intel·lectual i incentivar aquest col·lectiu per treballar en el terreny de les arts plàstiques. Amb aquesta
iniciativa la Fundació Setba vol dignificar la feina i el talent d'aquestes persones, donant-los un tracte
igualitari, deixant de banda els prejudicis i promovent la integració i la solidaritat.
A Cointegra fa anys que hi participem i també que tenim algun concursant entre els finalistes, aquest any li
ha tocat al Jordi Nadal per la seva obra Mossos d’esquadra de Barcelona i Badalona. 

MÀGIC BDN RUNNING, UN ANY MÉS
Voluntar is ,  corredors i  molt  més!

La Màgic BDN Running continua creixent any rere any, des de la perspectiva esportiva però també social i
solidària. L'esdeveniment és un memorial a l'atleta popular badaloní Luis Condon, que va morir de leucèmia
fa 8 anys. Des de llavors la cita ha aportat ja més de 35.000 euros a la lluita contra la leucèmia.
Un any més, s'han promogut la participació d'entitats de la ciutat i nosaltres hem estat una d'elles. Persones
de la Fundació van ser les encarregades d'elaborar les 4.000 unitats de la “Bossa del Corredor”, que es van
lliurar als participants, però a més, hem participat a la cursa com a corredors, com a voluntaris i la Maite
Arquè ha repartit un premi. 

XERRADES, FORMACIÓ I GRUP DE SUPORT
FAMILIAR

Hem creat un grup de suport familiar, amb l'objectiu de realitzar una sèrie de trobades de mares, pares,
germans/es, per tal de poder compartir experiències, inquietuds, sentiments, emocions, de setembre a
novembre s'han realitzat 8 sessions, amb la participació de 14 persones. 
Hem fet diferents xerrares i formacions: Problemes de Conducta? Com afrontar el repte en el dia a dia des
d'una perspectiva de suport positiu, la va realitzar la Sra. Silvia Picón i van participar 18 persones. 
No miris el meu calaix, sobre el reconeixement i respecte del dret a la intimitat, van participar 17 persones.
Internet Segura, per a persones usuàries, amb l'objectiu d'informar del avantatges i també els perills a la
xarxa. També participem del programa de prevenció i formació en Sexoafectivitat i s'han fet diferents
xerrades sobre Hàbits saludables, amb la col·laboració dels Mossos d'Esquadra i Ceps Salut. 
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COINTEGRA



CALTOR
CALTOR ÉS EL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET) DE BADALONA CAPAÇ

Associació salut
Mental  Barcelonès

Nord

Associació
IN VIA

10

8

CEE
Maragassa

8
contractacions

fruit de les
pràctiques

4

PRACTIQUES D'ALTRES
ENTITATS

La real i tzació de pràct iques laborals  faci l i ta que els  a lumnes
puguin maximitzar les seves oportunitats d' inserció
laboral .E ls  a lumnes han pogut extrapolar els  coneixements
adquir i ts  a l  l larg de la trajectòr ia escolar a l 'àmbit  laboral ,
sent aquesta una de les pr imeres experiències professionals
en un entorn laboral  real .  També els  ha permès trebal lar  en
el  desenvolupament de competències bàsiques,  tècniques,
product ives i  t ransversals .
A nosaltres ens permet conèixer diferents perf i ls  per valorar
les competències ,  habi l i tats ,  capacitats i  interessos laborals
dels a lumnes i   detectar possibles perf i ls  d' inserció i  donar
oportunitats laborals .

2019, ANY DE
REINVIDICACIONS

Si  a lguna cosa cal  destacar al  2019 són les mobi l i tzacions que hem real i tzat .  La pujada de l ’SMI,
que ha estat un avenç social  indiscut ible ,  no va  venir  acompanyada de les suf ic ients mesures
pol í t iques de suport per persones amb discapacitat  que trebal len en CETs.  Aquesta manca de
compromís pol í t ic  posa en r isc la v iabi l i tat  de les ent itats socials  com la nostra ,  que tenen com a
object iu generar i  mantenir  l locs de trebal l  per mi lers de persones amb discapacitat  amb
especials  di f icultats .  

Per reiv indicar els  nostres drets vàrem sort i r  a l  carrer ,  vàrem fer xerrades,  vam reiv indicar les
nostres necessitats i  vam cr idar molt ,  totes les persones de moltes ent itats com la nostra ,
coordinats per Dincat .
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CALTOR

JUBILACIONS

Aquest 2019 s 'han jubi l i tat  dues persones,  després de molts anys
de trebal lar  amb nosaltres ,  e ls  dos de la secció de ROCA. L 'Ana
Maria i  e l  Jose Antonio.  E ls  dos estan molt  fe l iços de deixar de
trebal lar  i  gaudir  de la v ida d'una altra manera,  i  nosaltres fel iços
per el ls .  

MILLORES EN LA PRODUCCIÓ

Des de fa temps estem trebal lant en la mi l lorar de l 'ef icàcia i
l 'ef ic iència de la secció industr ia l  de Caltor ,  buscant una mil lora
que repercuteix i  en les persones i  en els  resultats .  Una de les
mil lores que hem implantat aquest any ha estat la instal · lació
d'una màquina de retract i lar  automàtica,  f ins ara trebal laven
només amb dues manuals .  
Per aconseguir  mi l lores ,  fem control  de temps,  reduïm
moviments ,  anal i tzem com trebal lem. . .  
També estem fent proves per trebal lar  amb mater ia ls  molt  més
sosteniblesper tal  de tenir  cura del  medi ambient .  

AMPLIACIÓ DELS SERVEIS 

Aquest any hem presentat dues ofertes per tal  de l ic i tar  en la
gest ió de dos serveis .  Una a Badalona Cultura,  per gest ionar la
neteja de tots els  teatres de Badalona i  de l 'edif ic i  de Badalona
Cultura i  un altra per netejar  les of ic ines dels Serveis Terr i tor ia ls
del  Departement de Trebal l ,  Afers Socials  i  Famil ies .  
Les dues les hem guanyat ,  amb el  que s ' incorporen a la famíl ia
de la Fundació 6 persones noves i  podrem donar feina a 3 més.  

NOU SERVEI DE RECUPERACIÓ DE
CONTENIDORS

Ja fa temps que trebal lem donant servei  en la Reparació de
contenidors de la c iutat de Badalona,  aquest 2019,  a  més,  hem
ampliat  el  servei ,  en col · laboració amb Xarxa Ambiental ,  amb un
de  nou ,  e l  de recuperació de contenidors .  
E l  servei  s 'encarrega de recuperar ,  soldant i  reparant ,  tant tapes
com cubes,  per poder- les tornar a ut i l i tzar ,  continuem creixent .  
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INSERCIONS
82

44

CENTRES ESPECIALS DE
TREBALL38
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SERVEI D'INSERCIÓ I
ASSESSORAMENT A LES
EMPRESES

Tastet d'of ic is  per a joves inscr i ts  a l  programa de garantia
juveni l
Trebal l  personal i tzat ,  pi lotatge del  projecte de Dincat-Plena
Inclusió
Pots fer  més del  que imagines,  projecte d'acompanyament a
les empreses per incentivar la contractació.

Dins la missió de la Fundació la inserció laboral   té un paper
protagonista .  Per tal  d'assol i r  aquest repte,  plantegem diferents
accions,  totes amb la mateixa f i ta :  aconseguir  que les persones
amb discapacitat  intel · lectual  t inguin feina,  però per arr ibar a
això,  e l  camí és l larg i  calen moltes accions de conscienciació,
molt  de suport ,  empènyer per diferents fronts amb diferents
eines i  recursos,  perquè per tal  que el  teix i t  empresar ia l  est igui
receptor i  faci l i tador ,  ens cal  una societat inclusiva i  oberta ,
només aix í ,  la  inclusió serà una real i tat .  

Alguns del  projectes d'aquest 2019:  

A BADALONA CAPAÇ TENIM COM A OBJECTIU EL DESENVOLUPAMENT DE LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL A TRAVÉS DE L'OCUPACIÓ

SERVEI D'INSERCIÓ I ASSESSORAMENT A LES EMPRESES

PERSONES 
ATESES

206
EMPRESES 
VISITADES

121

EMPRESA ORDINARIA



FORMACIÓ COMPETENCIAL 

El  programa d’ inserció compte amb un contingut formatiu en
competències transversals  i  digitals  adaptat i  f lexible per a cada
persona.
Els  continguts que hem trebal lat  són totalment pràct ics i  amb
una metodologia molt  part ic ipat iva i  act iva,  mit jançant eines
audiovisuals ,  dinàmiques grupals ,  role-playings i  exercic is
pràct ics per aconseguir  que les persones amb discapacitat
assoleix in les competències professionals i  digitals  per accedir  a l
mercat laboral  ordinar i .
Entre els  continguts trebal lats destaquem el  trebal l  en equip,  la
comunicació,  resolució de confl ictes ,  negociació,  adaptabi l i tat  i
f lexibi l i tat ,  competències que son de molta ut i l i tat  per els
part ic ipants per fer  front als  processos de selecció.
En relació a les competències digitals  es trebal la per tal  que
coneguin programes per crear els  cv ,  s 'ampli ï  e ls  coneixements
dels di ferents portals  de recerca de feina,  tenint aix í  més eines  i
més recursos per trobar la feina que més s 'a justa al  seu perf i l
professional .

FORMACIÓ COINTEGRA-GARANTIA
JUVENIL- CAMBRA DE COMERÇ

A f inals del  2019 s 'ha inic iat  una col · laboració amb la Cambra de
Comerç i  Garantia Juveni l  per ofer ir  a 12 persones joves usuàries
del  SOI de COINTEGRA una formació a mida especial i tzadora,  
d'hosteler ia i  neteja industr ia l .  Aquesta formació permetrà donar
continguts totalment adaptats a les caracter íst iques dels
part ic ipants ofer int  l 'oportunitat  de formar-se professionalment
en dos sectors amb previs ió de futura sort ida laboral .

COL·LABORACIONS AMB
EMPRESES: BCIN I ANUDAL

Hem establert  relació amb dues empreses de Badalona,
mit jançant convenis de pràct iques no laborals .  E l  BCIN ha acol l i t
a dos part ic ipants ,  per fer  tasques de recepció i  te lefonia i  per
jardiner ia .  L 'experiència ha estat molt  sat isfactòr ia i  s 'han fet
difusió al  seu banc de dades d'empreses per tal  d' impulsar la
inserció laboral .  Anudal  Industr ia l  S .L ha acol l i t  a un part ic ipant
en pràct iques per tasques de magatzem, amb tant bon resultat
que van decidir  formar-lo en tasques de manipulació.  

SERVEI D'INSERCIÓ I ASSESSORAMENT A LES EMPRESES
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PRODUCTES PROPIS

La cervesa artesana Sikaru és un producte
elaborat per la Fundació Badalona Capaç

Un any més,  a la fundació hem fet les
samarretes amb el  disseny guanyador del
dimoni ,  demanant la col · laboració a la
persona guanyadora.  Aquest any la
guanyadora,  la i l · lustradora Anastasia
Druzhininskaya,  es va interessar per la
nostra feina i  e l  nostre projecte i  ens va
venir  a veure,  a més de conèixer tot el
procés artesanal  de com fem les samarretes ,
també va voler conèixer tot el  centre.
Gràcies Anastasia per la teva s impatia i  per
tot!   

NOVA COL·LABORACIÓ
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Des d'aquest any,  la nostra cervesa es fa a
Badalona,  part ic ipant de tot el  procés product iu ,
l 'entessa amb Catalan Brewery ha estat molt
bona,  esperem continuar fent coses junts per
molt  de temps.  



+ 13'2%
S E G U I D O R S

MITJANA DE PERSONES A
LES QUE HEM ARRIBAT

708
M'AGRADEN 
8.278

CLIKS 
4.874 103

PUBLICACIONS

LA FUNDACIÓ COMUNICA
No només és important fer  coses,  també és important que la gent ho conegui ,  perquè la inclusió passa
per v iure amb normal i tat  i  que la societat ens reconegui com a membres de ple dret de la mateixa.  

1 0

S E G U I D O R S
+ 1 4 %

P U B L I C A C I O N S
6 9

M'AGRADEN 

3.782
IMPRESSIONS

19.338
69

PUBLICACIONS

INTERACCIONS

3.136
IMPRESSIONS

49.435



SOI SERVEI
 D'INSERCIÓ

CALTOR

63

180

STO

186 206

39
USEAC

12
SIOAS

10.5%

24.5%

40%

25%

24%

21%

S E G O N S  E L  S E R V E I  I  M E T O D O L O G I A

HOMES
58,6%

DONES
41,4%

HOMES
61,2%
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LES PERSONES 
P E R F I L  D E  L E S  P E R S O N E S  B E N E F I C I À R I E S

C O I N T E G R A

DONES
37,8%

C A L T O R

P E R  E D A T

més de 50 anys

de 30 a 40

de 41 a 50

menys de
30

mitjana 
43 anys 

més de 50 anys

de 30 a 40

de 41 a 50

menys de
30

33%

22%

mitjana
40 anys 



987

HORES
 FORMACIÓ

44

MITJANA
D'EDAT

38

ACCIONS 
 FORMATIVES

24

INTEGRADORS
SOCIALS O

EQUIVALENT

HOMES
24

DONES
49

L'act iu més important de la Fundació és el  seu capital  humà: som persones que trebal lem
per a persones,  per això,  no par lem de recursos humans,  par lem de desenvolupament de
persones.

A cada un dels centres ,  la  Fundació compta amb el  personal  laboral  i  tècnic adequat ,  format
i  preparat per atendre les persones que part ic ipen en les act iv i tats de cadascun.

Per altra banda,  ambdós centres compten amb personal  específ ic  ja s igui  per vet l lar  pel
procés product iu i  atendre les empreses amb les que mantenim una relació comercial  com el
personal  d’atenció directa que garanteix l ’act iv i tat  ass istencial  i  d 'acompanyament i  suport .

P E R F I L  D E L S  M E M B R E S  D E  L A  P L A N T I L L A  

ELS EQUIPS 

208 49

1 2

C O I N T E G R AC A L T O RF U N D A C I Ó

72

PARTICIPANTS

22

 TITULATS
MITJOS

23

 TITULATS
SUPERIORS

8

ALTRES
FORMACIONS

SENSE
DISCAPACITAT

71

6
amb

discapacitat

FORMACIÓ

24



L’object iu de Trebal l  Personal i tzat és l ’ inserció al  món
laboral  de les persones amb discapacitat  intel · lectual  amb
grans necessitats de suport interessades en desenvolupar-se
en aquest àmbit ,  sota la metodologia “aprenent fent” .  Ambla
coordinació de Plena Inclusión i  Dincat ,  hem trebal lat  amb
l ’Alfonso i  l ’Albert ,  del  Servei  de Teràpia Ocupacional ,  tot el
procés sobre l 'exploració del  ta lent (contr ibució)  i  recursos
de la persona (com la comunitat  i  e l  seu ús del  capital  social )
i ,  en segon l loc ,  en la negociació personal i tzada amb
l 'empresar i  i  e l  suport en el  l loc de feina.  L ’Alfonso i  l ’Albert
han t ingut l ’oportunitat  de contr ibuir  i  aportar a les
empreses on han part ic ipat un valor afegit  com és el  de la
divers itat  convert int-se en una experiència enriquidora per a
totes les parts .

La relació amb AEMIFESA va començar quan van comprovar com
trebal laven des de la Fundació Badalona Capaç per impulsar
l 'ocupabi l i tat  de les persones amb discapacitat .
E l  projecte d' inserció laboral  va començar a prendre forma
ràpidament i  vam aconseguir  donar amb la c lau per combinar el
nostre desig de contr ibuir  a la mi l lora social  amb la necessitat  de
trobar personal  qual i f icat  per als  equips de les empreses que
integren AEMIFESA.
El  programa INCORPORA faci l i ta l 'act iv i tat  ordinar ia a qualsevol
empresa o emprenedor a l 'hora de buscar candidats per cobrir  un
l loc de trebal l .  Nosaltres ens encarreguen de la selecció i
entrevistes ,  i  a  l 'empresa els  arr iben els  mi l lors candidats amb el
perf i l  t r iat .  En resum, els  estalv ia temps a l 'hora de buscar persones i
a l   mateix temps contr ibuim en la seva tasca social .

TESTIMONIS
LES PERSONES SÓN LES QUE MOUEN I FAN POSSIBLE BADALONA CAPAÇ

COINTEGRA
A L F O N S  I  A L B E R T

DIRECTOR GERENT 
A N T O N I O  R U I Z

TREBALLADOR DE CALTOR
F R A C I S C O  G U I L L E M
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El  Francisco Gui l len ha estat un dels protagonistes de les
nostres reiv indicacions aquest 2019,  va expl icar totes les seves
inquietuds i  malestar davant la s i tuació que hem estat v iv im
per les dif icultats amb les que ens hem trobat els  CET's de tota
Catalunya i  per les que tant ens hem manifestat tan a Badalona
com a Barcelona.  TV Badalona va venir  a Caltor ,  per veure com
trebal lem i  e l l  va saber expl icar en pr imera persona les seves
pors compart ides.  E l  Paco fa 24 anys que trebal la a Caltor i
posar en peri l l  Caltor és posar en peri l l  la  seva vida,  la seva
independència i  la  seva forma de vida.



C O N V E N I  F E D E R A C I Ó  D ' E M P R E S A R I S  D E  B A D A L O N A

ACTIVITATS I
COL·LABORACIONS AMB
ALTRES ENTITATS

S O P A R  A  L A  F R E S C A

E N S  F A R E U  V I S I B L E S ?
Per les eleccions del  mes de març ens vàrem unir  tres
entitats de Badalona que trebal lem per la discapacitat
intel · lectual  per tal  de posar en valor l 'opinió de les
persones amb les que trebal lem, vam poder expl icar molt
bé que pensen que volen i  que necessiten,  i  fer  demandes
concretes als  representants del  consistor i  que van
part ic ipar del  col · loqui  amb tots els  part i ts  pol í t ics que
optaven a ser elegits  a les eleccions i  tenien
representat iv i tat  a l 'Ajuntament de Badalona.  
Accions com aquesta,  faci l i ten la v isual i tzació de les
nostres necessitats i  re iv indiquen els  nostres drets ,  no serà
l 'últ im.

La fundació,   té  com a object iu generar relacions de
qual i tat  amb els organismes i  ent i tats de la c iutat en un
compromís de ciutat vers les persones amb discapacitat
intel · lectual .  La FEDERACIÓ EMPRESARIAL DE BADALONA
fan seu aquest compromís ,  amb  la s ignatura d'un protocol
de col · laboració.
Les dues ent itats ,  entenem com a pr ior i tar i  l 'establ iment
d'un acord de col · laboració que permeti  a tot el  te ix i t
empresar ia l  conèixer i  cooperar ambel projecte de la
Fundació per fer- lo més vis ible ,  donar- lo a conèixer i
dotar- lo dels recursos que el  facin més sostenible i
permetin arr ibar al  màxim de
persones possible .

Aquest any,  hem celebrat tots junts l 'arr ibada de l 'est iu ,  va
ser una trobada de tota la gent de la Fundació,  a l  pat i  de
Cointegra.  
Vam tenir  la oportunitat  de estar tots junts ,  famil ies ,  perso
persones usuraies ,  trebal ladors i  t rebal ladores de les tres
entitats de gaudir  d'una nit  magníf ica ,  on cadascú va
convidar als  a ltres portant al ló que mil lor sabia fer .
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El  director de l ’ Inst i tut  Català del  Sòl ,  Incasol ,  Albert  Civ it ,
l ’a lcalde de Badalona,  Álex Pastor i  la  nostra Presidenta,
han s ignat un conveni  que faci l i tarà la construcció del  nou
equipament de la Fundació,  on es s i tuarà el  nou Cointegra.
El  nou equipament serà un edif ic i  de dues plantes on es
desenvoluparan totes les act iv i tats del  centre ocupacional  i
també de la Fundació,  amb espais comuns de menjador,
cuina,  magatzem, of ic ines,  una cafeter ia i  a l tres espais
oberts a la v ida comunitar ia .  

Equips d'ant ics alumnes d'ESADE fan act iv i tats de
consultor ia pro bono a ent itats del  tercer sector en
matèr ia legal  i  de gest ió.  
Aquest any hem estat una de les ent itats
seleccionades per rebre aquesta consultor ia .  Han
començat a donar-nos suport a la Fundació,  en
aspectes d'organització,  de gest ió de les persones,  de
producció,  de màrqueting. . .  Encara es reuniran amb
nosaltres durant el  2020,  per conèixer com trebal lem,
ens expl icaran els  resultats l 'any vivent ,  a veure que
ens diuen.

Un any més la Fundació la Caixa ha col · laborat amb
nosaltres per tal  de ajudar-nos a cobrir  e ls  nostres
object ius fundacionals .  

Aquest any,  e l  Ferran ens va acompanyar a recol l i r  e l  ta ló,  a
més d'haver part ic ipat a la campanya de crowdfunding que
va estar a tots els  caixers de La Caixa de la c iutat .  
Un any més,  gracies per tot .  

S I G N A T U R A  N O U  C E N T R E

C O L · L A B O R A C I Ó  E S A D E

C R O W F U N D I N G  L A  C A I X A
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O B E R T U R A  D E  L A  C A F E T E R I A  A  P O M A R

V O L U N T A R I A T  A L  G R A N  R E C A P T E

M A I T E  A R Q U É ,  V O C A L  D E  D I N C A T

A f inals  d'any s ignaven un conveni  de col · laboració amb
la General i tat  de Catalunya per tal  de gest ionar la
cafeter ia del  Centre de Gent Gran del  Barr i  de Pomar.  
Pretenem que s igui  un projecte que es desenvolupi  amb
les persones del  SOI .  Per ara ,  estan aprenent a fer  cafès i
atendre als  c l ients ,  ens queda molta feina per fer ,  però
engeguem el  projecte amb moltes ganes i  i l · lus ió,  com
sempre.  ¿veniu a fer  un cafè?  

Un any més,  hem part ic ipat de com a voluntar iso i
voluntar ies de la campanya el  Gran Recapte del  Banc
dels al iments ,  Durant tres dies hem estat a dos
supermercats diferents repart int  bosses,  empaquetant ,
a judant per aquesta act iv i tat ,  malauradament,  tant i
tant necessàr ia .
On cal ,  on ens necessiten,  a l là hi  som. 

Al mes de juny,  va tenir  l loc l 'assamblea que
decidia la nova Junta Direct iva de Dincat Federació
pels propers quatre anys.  E l  resultat  va donar una
clara v ictòr ia a la candidatura encapçalada per
Manel Palou,  de la que la nostra presidenta hi
forma part  com a Vocal .  La nova junta te la
voluntat de promoure un trebal l  t ransversal ,
coordinat i  amb una única veu,  a ix í  com la
impl icació i  part ic ipació de les ent itats associades.
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Subvenció Publiques
21.4%

Subvenció Privades
10.6%

Ingressos de les activitats
68%

I N G R E S S O S   2 0 1 9

D E S P E S E S  2 0 1 9

FUNDACIÓ

Despeses necessaries per les
activitats

57.3%

Despeses de personal 
40.7%

Despeses financeres 
2%

El 68% dels ingressos a la Fundació durant l'exercici 2019 ha tingut el seu origen en les activitats que la
Fundació desenvolupa, principalment la de inserció laboral. Aquest fet, vers el 32% dels ingressos de
les subvencions, ens  dona certa autonomia garantida , per poder fer front per si mateixa les accions
que desenvolupi. 

Conseqüentment, la major part de les despeses son aquelles que es deriven de les activitats
desenvolupades, la despesa principal que representa quasi un 41% de les despeses totals,  són
despeses de personal, donat que l'estructura de la Fundació és la base del funcionament de la gestió i
l'organització de Badalona Capaç, incloses les entitats que en formen part. 
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Subvenció Publiques
37.6%

Ingressos de les activitats
62.4%

I N G R E S S O S   2 0 1 9

D E S P E S E S  2 0 1 9

CALTOR

Despeses de personal 
67.8%

Despeses financeres
0.6%

Despeses necessaries per les activitats
31.6%

Al 2019 hem aconseguit que el CET Caltor arribi a consolidar un 62% els seus ingressos
derivats de la facturació de les diferents  línies de negoci. Continuem creixent amb força en la
línia de serveis a les empreses i ens mantenim i seguim treballant en la part industrial.

De l'equip humà que forma el CET es deriva més de la meitat de les despeses de Caltor. Hem
sigut capaços, lluitant i treballant, de fer front a un augment del SMI del 22% respecte al 2018,
i tot i així tenir uns resultats positius.

Per tant, l'increment de  les  despeses per les activitats d'un 31%, són un reflex del nostre 
 creixement en la facturació de l'any.
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Subvenció Publiques
88.4%

Ingressos de les activitats
11.6%

I N G R E S S O S   2 0 1 9

D E S P E S E S  2 0 1 9

COINTEGRA

Despeses de personal 
77.4%

Despeses necessàries per les
activitats

21.6%

La comptabilitat de Cointegra no facilita gaire la literatura,  el 88% dels ingressos venen originats
per ser un centre acreditat com a entitat proveïdora de la xarxa de serveis socials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families i els altres ingressos fruit de les nostres activitats.

Les despeses són igual de simples, el 77% del pressupost serveix per fer front a les despeses de
personal  i un 21,6% per cobrir les despeses per tal de desenvolupar les activitats. 



PARTNERS I XARXES

F O R M E M  P A R T  D E :

A M B  E L  S U P O R T  I  F I N A N Ç A M E N T  D E :

A L G U N S  D E L S  N O S T R E S  C L I E N T S :
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FUNDACIÓ | COINTEGRA

CALTOR

C/ Juli Galve Brussons, 108-124
08918 Badalona
Telèfon 934 607 722

C/ Guifré 751-757
08918 Badalona
Telèfon 933 987 011

www.bdncapac.cat
fundacio@badalonacapac.org

Fundació Badalona Capaç 
(@bdncapac)

COL·LABORA

CONTRACTA A
UNA PERSONA

AMB
DISCAPACITAT 

COMPRA ELS
NOSTRES PRODUCTES

FES UN DONATIUCONTRACTA ELS
NOSTRES SERVEIS

AJUDA'NS A
DIFONDRE EL

NOSTRE TREBALL A
LES XARXES


